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El nombre de nuestros disenos artisticos tiene la forma de una planta y sunombre es

“planta pais”. La planta que hemos disenado como identidad visual de nuestra revista
representa la ecologia de la formacion en el entorno INFOP a nivel regional.

Cada elemento botdnico simboliza un aspecto fundamental de nuestro enfoque investigativo:

Las raices conectadas al mapa regional significan nuestro arraigo territorial y la importancia
de contextualizar las necesidades formativas segun las particularidades de cada zona.
Representan la infraestructura tecnologica que sustenta el desarrollo de competencias.

Esta planta nos recuerda que la formacion en el dmbito INFOP debe entenderse como un
ecosistema vivo, donde la tecnologiaq, las necesidades del mercado, las capacidades
institucionales y las aspiraciones personales interactuan de manera dinamica y requieren
constante investigacion, nutricion y adaptacion a las condiciones regionales.
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ASLA TAKANKA

Resumen

El cuaderno de inuestigacion Asla Takanka del INFOP
compila investigaciones relacionadas con laformacion
técnicay desarrollo local e identifica las necesidades
de capacitcion en diversas regiones de Honduras.

Los estudios sirven como hoja de ruta estrategica
para disenar programas formativos que respondan

a las demandas reales del mercado laboral e impulsen
el progreso nacional.
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DRESENTACION

Desde la Unidad de Planificacion y Estrategia del INFOP
presentamos esta revista de investigacion como testimonio
de nuestro compromiso por alinear la formacion técnica con
las necesidades reales del desarrollohondureno.

Esta publicacion sistematiza diagnosticos realizados en seis
regiones clave - desde Ocotepeque hasta Danli - demos-
trando como la evidencia recogida nos permite transformar
las

aspiraciones locales en programas de capacitacion perti-
nentes y de calidad.

Esta revista identifica las necesidades de capacitacion tec-

nica en regiones clave como Ocotepeque, Valle, Choluteca y
Atlantida, diagnosticando demandas formativas especificas
por territorio.

Los estudios proveen una hoja de ruta estrategica para
desarrollar programas de formacion profesional alineados
con los requerimientos reales del mercado laboral en cada
zona del pais.
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Resumen Ejecutivo

La investigacion se llevo a cabo mediante la aplicacion de un instrumento
de investigacion en forma digital y se compartio a traves de redes sociales,
respondieron un total de 438 personas del departamento de Atlantida de
ambos sexos, diversas edades y ocupaciones.

El municipio de residencia que predomino entre los entreuvistados fue La
Ceiba (265) lo que representa un 60.50%. El rango de edad con el mayor
numero de respuestas fue el de 15 a 20 afios con 86 entrevistas (20 %), el

sexo femenino fue el que predomind con un 68 %.

El nivel educativo predominante entre las personas encuestadas es
secundaria completa los cuales representan el 56%. En cuanto a la
situacion laboral actual 99 personas respondieron tener negocio propio
que representan el 23%, el 14% se encuentran estudiando y el 28% no

cuenta con empleo.

La oferta formativa del INFOP en el sector turismo incluye dreas como:
Carreras Tecnicas, Gerencia en Turismo, Hoteleria, Bar y Restaurante,
Barista, Reposteria y Panaderia; Cocina y Gestion Empresarial. EL drea
de mayor demanda de la oferta formativa en el sector turismo es el de
elaboracion de bebidas a base de cafe con 14 % de participacion.

En cuanto a la consulta si estdn interesados en recibir capacitacion
por parte del INFOP, el 95% de los entrevistados respondio que si estdn
interesados en capacitarse en los diferentes programas formativos que
se imparten, en cuanto a la mayor motivacion para capacitarse esta la
intencion de emprender un negocio al cual respondieron el 37 %.



l. Introduccion

El Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP), en cumplimiento de su compromiso con el pueblo
hondureno, reafirma su mision de formary certificar capital humano calificado que contribuya al desarrollo
sostenible y al fortalecimiento del sector productivo del pais.

En este contexto, se presenta el Informe de investigacion sobre las necesidades de capacitacion del sector
turismo en el departamento de Atlantida, cuyo proposito principal es identificar las dreas prioritarias de
formacion que demanda la poblacion de esta region, con el fin de disenar programas de capacitacion

pertinentes y alineados con las dindmicas del mercado laboral y el desarrollo local.

Lainuestigacion fuedesarrolladaporlaUnidaddelnuestigaciony Proyectosdel INFOP, mediante laaplicacion
de un instrumento digital elaborado en la plataforma Google Forms. Este proceso permitio recopilar
informacion de manera agil y eficiente, garantizando la participacion de una muestra representativa de la
poblacion.

En total, 438 personas del departamento de Atlantida respondieron el cuestionario, incluyendo hombres
y mujeres de diversas edades, ocupaciones y procedencias, tanto urbanas como rurales. Los resultados
obtenidos constituyen una valiosa fuente de informacion para orientar las estrategias de formacion
profesional en el sector turismo y fortalecer las capacidades locales hacia un desarrollo mds inclusivo y

competitivo.

Fuente: Google (2016)
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1.1. Descripcion general de la regidén

El departamento de Atlantida estda ubicado en la zona norte de Honduras. Fue creado oficialmente

el 24 de febrero de 1902, durante el gobierno del presidente Terencio Sierra (1899-1903). Su cabecera
departamental es La Ceiba y cuenta con 4,372 km? Comprende los municipios de Tela, Arizona, Esparta, La
Mdsica, san Francisco, El Poruenir, La Ceiba y Jutiapa (ver Figuras 1y 2).

Figura 1.
Ubicacion del departamento de Atlantida.

Fuente: 2025 Creacion propia. Division de planificacion y estrategia del INFOP.

e Tela
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San
Francisco

e Arizona
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1.2. Aspectos fisiograficos

Atldntida cuenta con dosregiones fisiogrdficas notables: una es la llana que se extiende a lo largo de la costa
caribena, formando amplias y atractiuas playas, como la Bahi{a de Tela y Punta Sal; la otra es la montanosa,
que comprende la Sierra Nombre de Dios, en esta se alza el Pico Bonito, el punto mds alto del departamento.
El clima es tropical lluvioso con una vegetacion exuberante y el sistema hidrologico esta conformado por
rios caudalosos como el Ledn, Cangrejal, Danto, ademds de Cuero y Salado que son afluentes del rio Agudn

y en su entorno se forma un refugio de vida silvestre que es un drea natural protegida.

El departamento de Atlantida cuenta con muchos atractivos turisticos como: playas, rios, senderismo, se
puede practicar rafting y canopy, rica gastronomia, balnearios naturales y turismo de auventura; lo que
significa una oportunidad para atraer al turista nacional e internacional, lo gue conlleva a generar ingresos
mediante esta actividad.

Es por esto que el INFOP tiene como proposito formar a las personas interesadas en el drea turistica para
que puedan atraer, atender y dar a conocer toda la oferta turistica con la que

CUADERNO DE INVESTIGACION ASLA TAKANKA -



cuenta la zona. Entre las principales atracciones de Atlantida se encuentran: la Cuenca del Cangrejal,
playas de La Ceiba, carnaval de La Ceiba, la laguna de Cacao, Refugio Silvuestre Cuero y Salado, Tela, Punta
Saly Jardin Botanico de Lancetilla. En la siguiente imagen se muestra el malecon Guillermo Anderson en La

Celiba, sitio muy visitado por los turistas.

Figura 3
Playa Peru, La Ceiba Atldntida

Tomada por Dadne Nuriez, INFOP (2025)
1.3. Aspectos demograficos

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadisticas (INE, 2024), el departamento de Atlantida contaba
con una poblacion de 329,047 personas en el rango de edad de 15 a 64 anos para el 2024, ellos serian
los participantes potenciales del INFOP porque conforman la poblacion econdmicamente activa del
departamento. De esta cantidad, 156,091 son hombres y 172,956 son mujeres.

Tabla 1
Poblacion de Atldntida, por sexo, rango de edad 15-64, ano 2024.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (2024), proyecciones poblacionales ano 2024.

Departamento Hombres Porcentaje H. Mujeres Porcentaje M. Total

Atlantida 156,091 47% 172,956 53% 329,047
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T4 °Aspectos socioecondmicos

Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE, s.f.), el turismo es una de las principales
actividades econdomicas de Honduras y cada ano contribuye con el ingreso de divisas a

la economia nacional. En su informe Estadisticas Turisticas en Honduras 2079-2023 se
indica que, en 2023, alrededor de 2,371,581 turistas ingresaron al pais, generando ingresos

superiores a 650 millones de dolares.

Por otra parte, de acuerdo con el INE (2024), durante el periodo 2019-2023 se muestra que,
a nivel nacional, solo en el ano 2023, el numero de personas empleadas en actividades
caracteristicas del turismo alcanzo la cifra de 286,472, Del total, el 62 % trabajo en
restaurantes y actividades similares, seguido por transporte de pasajeros por carretera con
27 % de participacion y hoteles y similares con 4 % de participacion.

1.5. ELINFOP en Atlantida

1.5.1. Oficina de la Regional Litoral Atlantico

ELINFOP esta conformado por cinco regionales a nivel nacional estas son: Regional Centro,
Regional Olancho, Regional Sur, Regional Noroccidental y Regional Litoral Atlantico. Cada una
de éstas cuenta con diferentes Centros de Formacion. Tal es el caso de la Regional del Litoral
Atlantico donde operan con siete centros activos los cuales son: Oficina Regional Litoral
Atlantico, La Ceiba, Centro Demostrativo Isletas, Centro Insular de Roatdan, UAPA Olanchito,

PROMECH Zamora, UCAPART Trujillo y UAPA Puerto Lempira, ademads dos inactivos gue son:
Centro San Juan Pueblo y CAPAM, Ahuas, Gracias a Dios.

1.5.2. Unidad Formacién en Turismo

Dentro de la Oficina Regional Litoral Atlantico se encuentran diferentes unidades, una de ellas
es la Unidad de Formacion en Turismo gue se encuentra en el sector de Comercio y Seruicios y
es la encargada de capacitar a los participantes en diferentes dreas de Hosteleria y Turismo.

Figura 4

Participantes del
i Rl drea de turismo
] ; de INFOP

r#:i* Fuente: Fotografia
e MRS Tomada por Josefa
' Cornejo INFOP

y Atldntida (2025).
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1.6. Importancia del estudio

Los proyectos de investigacion en diversos aspectos inherentes a la formacion permiten es-
tablecer mecanismos para aten-der los requerimientos de la fuerza laboral del pais y contri-
bulr particularmente a mejorar el nivel de vida de los beneficiarios, al crecimiento y desarrollo
economico de las empresas demandantes de los seruicios de formacion, al logro de la eficien-
cia y eficacia de estas y de Honduras en general, al proporcionarle mano de obra altamente
calificada.

El presente proyecto de investigacion para determinar las necesidades de capacitacion en
el sector turismo de los habitantes del departamento de Atlantida, surge para ofrecer a las
personas gue desarrollan una actividad productiva, mejores oportunidades laborales y per-
sonales mediante la certificacion de su ocupacion u oficio, ast mismo a formar mano de obra
calificada para su insercion o reinsercion laboral en el drea turistica.

Dicho informe fue construido con el fin de desarrollar programas formativos del sector turis-
mo que respondan a las necesidades reales de dicha poblacion, asegurando que estéen alinea-
dos con las demandas del mercado laboral del departamento.

ll. Metodologia del estudio de investigacion

Los proyectos de inuestigacion en diversos aspectos inherentes a la formacion permiten
establecer mecanismos para atender los requerimientos de la fuerza laboral del pais, al
proporcionarle mano de obra altamente calificada.

a) Cobertura

La investigacion en el sector turismo en el departamento de Atldntida, ubicada en la region
del Litoral Atldntico se realizd con los empleados y empleadores inmersos en dicho sector.

b) Universo

Para efectos del presente estudio de investigacion, el universo estd representado por toda la
poblacion hombres y mujeres entre las edades de 15 a 64 anos.

c) Muestra

El tamano de la muestra y considerando que se cuenta con una poblacion finita de 329,047
habitantes de 15 a 64 anos en el departamento de Atlantida, tanto en el drea urbana y rural,
se determind mediante la aplicacion de la formula para poblaciones finitas y de acuerdo con
Aguilar (2005) la formula apropiada seria:

Aplicando la misma con un nivel de confianza del 95% y un nivel maximo de error de 5%,

obteniendo un resultado de n=384. 2
Z€ p*qN

n=
e2 (N-1)+Z2 P*q

YN UNIDAD DE INVESTIGACION Y PROYECTOS
N UNIDAD DE INVESTIGACION Y PROYECTOS -
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d) Diseno del Cuestionario

Entre las preguntas descritas se encuentran: sexo, nivel de escolaridad, situacion laboral
actual, interés en recibir capacitacion por parte del INFOP, opciones de capacitacion en las
cuales estd interesado el entrevistado, mayor motivacion que presenta el entrevistado para
recibir formacion profesional.

e) Recoleccidén de la informacidon

Se tabularon y graficaron los resultados obtenidos.

lll. Resultados de la investigacion

3.1. Perfil de participantes e interés de capacitacion

La encuesta realizada en los municipios del departamento de Atldntida permitio conocer el
perfil de los participantes y su interes en la capacitacion del INFOP cuya mayor participa-
cion sereqgistro en La Ceiba (67%), seguida de La Mdsica (9%) y Tela (3 %), predominando el
sexo femenino (68 %). Ademds, el 95% estdn interesados en la formacion en la Regional del
Litoral Atlantico en La Ceiba, evidenciando la disposicion de la poblacion hacia la profesio-
nalizacion en la region. Los resultados se muestran a continuacion

3.1.1. Numero de personas encuestadas por rango de edad

Edad (ARos) FRECUENCIA PORCENTAJE

15-20 86 20%
21-25 76 17%
26-30 62 14%
31-35 57 13%
36-40 44 10%
41-45 31 7%
46-50 36 8%
Mas de 51 46 1%
Total: 43 100%

Tabla 1

Poblacion de Atldntida, por sexo, rango de edad 15-64, ano 2024.Fuente:

Instituto Nacional de Estadistica (2024), proyecciones poblacionales ano 2024.

La muestra estuvo conformada principalmente jouenes entre 15y 30 anos (51%), lo cual re-
fleja un publico potencialmente activo en busqueda de insercion laboral o formacion inicial.
Este grupo etario coincide con la poblacion econdmicamente activa emergente del sector

turistico. -
CUADERNO DE INVESTIGACION ASLA TAKANKA



31.2. Nivel de escolaridad de los entrevistados

2% Figura 5
10% ,
° Primaria Completa Numero de personas
encuestadas, segun
Secundaria Completa . : 9
49% nivel educativo.
39% Univercidad Completa
(]

Formacion Técnica, Oficio

En cuanto al nivel educativo, predomina la secundaria completa (49 %), seguida de la uni-
versidad (39 %), lo que euvidencia una base educativa solida para continuar con formacion
técnica. Solo un 10 % tiene primaria, lo cual sugiere que la mayoria de los encuestados po-
seen el nivel necesario para aprovechar capacitaciones especializadas.

31.3. Situacion laboral actual de los entrevistados

Negocio Propio

Labora en la

Estudiante Empresa Privada

En Busqueda de Empleo Labora en el Gobierno

Actualmente No Trabaja Empleada Doméstica

Figura 6

Numero de personas encuestadas, segun situacion laboral.

Los datos muestran una diversificacion en el empleo: un porcentaje labora en la empresa
privada o tiene negocio propio, pero también hay una fraccion importante gue no trabaja o
busca empleo, lo gue confirma que el interes por los cursos estd vinculado tanto al mejora-
miento profesional como al acceso al mercado laboral. La presencia de estudiantes y perso-
nas desempleadas indica que el INFOP podria fortalecer programas orientados al autoem-
pleoy emprendimiento turistico.
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3.2. Carreras técnicas

Figura7
Mesaro 9% Carreras tecnicas
con mayor demanda.
Panadero 7%
N L T
Barista 8% ota: Los cursos
que no aparecen
Guia de Turismo Nacional 9% . .
en el grdfico tienen
Recepcionista de Hotel 9% porcentajes menores
Bartender 10% al 7%.
Cocinero 12%
Repostero 14%
0 40 80 120 160 200

La gastronomia, con reposteria (14 %) y cocina (12 %), lidera la formacion por su potencial la-
boral y de emprendimiento. Areas como Bartender, Barista y Mesero destacan por la inser-

cion en alimentos y bebidas. Recepcionista de hotel y Guia turistico reflejan interés en aten-
cion y hospitalidad. En conjunto, los cursos muestran enfoque practico, profesionalizacion y

oportunidades en turismo sostenible.

3.3. Area Gerencia en Turismo

GERENCIA EN TURISMO FRECUENCIA PORCENTA

Organizacion de Eventos 181 14%
Cultura Artistica 164 13%
en'la Experiencia dl 130 10%
Disefio de Paquetes Turistico 121 9%
Ecoturismo 120 9%
Ferias Turisticas 118 9%
Turismo Local 116 9%
Congresos y Conuvenciones 78 6%
Turismo Rural 77 6%
de Seruicios Tursticos 69 5%
Animacién Turistica 68 5%
Turismo Alternativo 64 5%
Total: 1306 100%

Tabla 3

Cursos de Gerencia en Turismo con mayor demanda.

En Turismo y Gerencia destacan los cursos de Organizacion de eventos (14 %), Cultura artisti-
ca (13%) y Atencion al cliente (10 %), evidenciando un enfogue hacia la experiencia del visi-

tante y la gestion de servicios turisticos.
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3.4. Area de Hoteleria

Limpieza de Areas Publicas
3%

Camarero de Piso

6% —\I/i

La,Comunicacién enel
Area de Recepcion
12%

Disefio, Decoracciéon y Ambientacion
de Habitaciones y Areas Sociales
18%

Introduccién a la Hoteleria
16%

Calidad enel
Servicio Turistico
15%

\ Administracion de

Pequefos Hoteles
15%

Recepcionista de Hotel
15%

Figura 8

Cursos del drea de Hoteleria con mayor demanda. N o
En el Area de Hoteleria sobresalen Diseno y ambientacion de habitaciones (18 %) e Introduc-

cion a la hoteleria (16 %), lo gue revela interes por competencias de presentacion, atenciony
gestion hotelera.

3.5. Area de Bar y Restaurante Figura 12

Cursos del drea de
Barismo con mayor
demanda.

Servicios de Mesas en el Comedor 8%
Montaje y Servicio de Banquetes 8%

Montaje y Servicio de Buffet | 10%

Bar Americano 10%

Preparacion y Servicios de Licores [ 10%

Motaje y Servicio de Banquetes y Buffet 1%

Manejo y Servicio de Vinos
Montaje para el Servicio
Preparacion y Servicio para Cocteles

0 50 150

Figura 9

Cursos de Bar y Restaurante con mayor demanda.

13%
14%
17%

250 300

En Bar y Restaurante predominan cursos como Preparaciony seruvicio de cocteles (17 %),

Montaje para el servicio (14 %) y Manejo de uinos (13 %), Lo que denota la necesidad de profe-

sionalizar el seruicio gastrondomico.
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3.6. Area de Barismo

350
60%
300
48% 50%
250
40%
200 349%
30%
150
18% 20%
100
10%
50
0 0%
Puesta a Punto de la Estacién Elaboracion de Bebidas a Generalidades del Barismo
de Servicio de Barismo Base de Café

Figura 10

Cursos del drea de Barismo con mayor demanda.

Barismo: los mdas demandados son Elaboracion de bebidas a base de cafe (48 %) y Puesta a
punto de la estacion de barismo (18%), reflejando el auge de esta especialidad en la region

turistica.

3.7. Reposteria y Panaderia

REPOSTERIAY PANADERIA FRECUENCIA PORCENTAJE

Elaboracion de Pasteles 253 18%
Manipulo:cién Segura 190 14%
de Alimentos
Reposteria Comercial 181 13%
Galletas Finas 16 1%
Galletas Comerciales 141 10%
Panes Diversos 113 8%
Tortas Comerciales 112 8%
Semitas 97 7%
Panes Simples 86 6%
Panes Saborizados 67 5%
Total: 1401 100%

Tabla 4

Cursos del drea de Reposteria y Panaderia con mayor demanda.

De todos los municipios del departamento de Atldntida gue se obtuvo respuesta en la pre-
sente encuesta, el que predomino fue La Ceiba con un 61%, luego La Mdsica con 9%, le sigue
Tela con 3%, y con menor participacion se encuentran EL Poruenir, Jutiapa, Arizona, San

Francisco y el municipio de Esparta.
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3.8. Area de Cocina

Preparacién de Platos a Base Fi gura 11
de Pastas y Arroces 6%

Preparaciéon de Platos a Base 6% c ursos d € CO cina

de Pescados y Mariscos con mayor demanda

Cocina de Cafeteria 7% /\/ota' [OS CUTSOS
Preparacién de Bocadillos 7% q ue no a p arecen
en el grdfico tienen

Preparacion de Postres 8% porcentajes menores

Preparacién de Platos a Base 8% Cll 6 % .
de Carnes y Aves
Preparacién de Salsas 8%
Manipulacién Segura
de Alimentos 9%
0o 40 80 120 160 200

En el Area de Cocina destacan Manipulacion segura de alimentos (9 %), Preparacion de salsas
y carnes (8 %) y postres (8 %), reforzando la relevancia de la gastronomia como eje turistico.

3.9. Motivacidén para asistir a la regional INFOP del Litoral
Atlantico

Para Emprender un Negocio

Para Adquirir Nuevos
Conocimientos

Para Innovaciéon en
Mi Empresa

Para Mejorar sus Condiciones
en su Empleo Actual

Para Conseguir un Empleo
(o Nuevo Empleo)

Para Ofreser un Mejor Servicio

Figura 12
Motivacion para asistir al INFOP Litoral Atlantico.

Las principales razones para asistir a los cursos son: emprender un negoclo, adguirir nuevos
conocimientos, conseguir empleo o mejorar condiciones laborales. Esto confirma que la
formacion tecnica es percibida como un medio de mouilidad econdmica y que la poblacion
reconoce al INFOP como una via para alcanzar estabilidad o progreso laboral.
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3.10. Cursos con mayor demanda a nivel general del sector
turismo

Computacion

Disefo, Decoracion y Ambientacion
de Habitacionesy Areas Sociales

Generalidades del Barismo
Elaboracion de Pasteles
Ingles

Elaboracion de Bebidas a Base de
Café

0 50 100 200 300 400

Figura 13

Cursos con mayor demanda de diferentes dreas
Nota: los cursos que no aparecen en el grdfico tienen porcentajes menores al 5 %.

El curso de Elaboracion de bebidas a base de cafe ocupa el primer lugar general, seguido del
inglés, Elaboracion de pasteles, y Decoracion de habitaciones y dreas sociales. Este patron
muestraunatendenciadual: porunlado, hacialagastronomiay el barismo,y, por otro, haciala
atencion turisticay la comunicacion (idioma inglés), ambos esenciales para la competitividad

turistica del pails.

V. Discusion general

En conjunto, los resultados evidencian una alta participacion juvenil con formacion media
vy universitaria, también la necesidad de programas de capacitacion prdctica, cortos y
orientados alempleo o emprendimiento, asi como una importancia de fortalecer la formacion
en idiomas, atencion al cliente y manipulacion de alimentos, dareas clave para el turismo
sostenible. Los resultados muestran el potencial de desarrollo local mediante oficios técnicos
(reposteria, barismo, cocina), que pueden generar autoempleo y dinamizar economias
comunitarias. Asimismo, existe una tendencia equilibrada entre oficios gastrondomicos y de
atencion turisticq, lo cual senala que la poblacion reconoce la importancia de ambos sectores

como fuentes de empleo formal y de emprendimiento autonomo.
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V. Conclusiones

- El municipio de La Ceiba concentra la mayor parte de la poblacion interesada, posicionandose
como el principal punto de atencion para la oferta formativa del INFOP.

- Los resultados de la investigacion sobre las necesidades de capacitacion del sector turismo en el
departamento de Atlantida permiten identificar un panorama favorable para el fortalecimiento
del capital humano en la region. La mayoria de los participantes poseen un nivel educativo medio
0 superior, lo que constituye una base solida para el desarrollo de programas de formacion técnica
y especializada que impulsen la competitividad del sector.

- La diversidad de intereses formativos representa una oportunidad para que el INFOP, disene
programas integrales que combinen la técnica culinaria, la gestion del seruicio y el desarrollo de
competencias blandas orientadas al trato con el cliente y la promocion del turismo nacional.

- La investigacion evidencia que la poblacion muestra un creciente interés en capacitaciones
vinculadas al turismo entre la formacion requerida y las oportunidades economicas locales. De
igual forma, la demanda significativa de cursos sobre alimentos, hoteleria y organizacion de
eventos resalta la necesidad de fortalecer competencias técnicas gue impulsen el desarrollo del
sector turistico, consolidando asi el potencial econdomico de la region.
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Pablo Zelaya Sierra (1896-1933)

Pionero de la pintura moderna hondurena. Nacido en Santa Rosa
Copan, destaca por su obra conservada en el Banco Central de
Honduras. Introdujo técnicas modernas y dignifico al campesino en
su arte, con obras
emblemdticas como la presentada en esta obra
de nombre “Las Campesinas” qgue reflejan
la identidad y conflictos
sociales del pais.




