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El nombre de nuestros disenos artisticos tiene la forma de una planta y sunombre es

“planta pais”. La planta que hemos disenado como identidad visual de nuestra revista
representa la ecologia de la formacion en el entorno INFOP a nivel regional.

Cada elemento botdnico simboliza un aspecto fundamental de nuestro enfoque investigativo:

Las raices conectadas al mapa regional significan nuestro arraigo territorial y la importancia
de contextualizar las necesidades formativas segun las particularidades de cada zona.
Representan la infraestructura tecnologica que sustenta el desarrollo de competencias.

Esta planta nos recuerda que la formacion en el dmbito INFOP debe entenderse como un
ecosistema vivo, donde la tecnologiaq, las necesidades del mercado, las capacidades
institucionales y las aspiraciones personales interactuan de manera dinamica y requieren
constante investigacion, nutricion y adaptacion a las condiciones regionales.
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ASLA TAKANKA

Resumen

El cuaderno de inuestigacion Asla Takanka del INFOP
compila investigaciones relacionadas con laformacion
técnicay desarrollo local e identifica las necesidades
de capacitcion en diversas regiones de Honduras.

Los estudios sirven como hoja de ruta estrategica
para disenar programas formativos que respondan

a las demandas reales del mercado laboral e impulsen
el progreso nacional.
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DRESENTACION

Desde la Unidad de Planificacion y Estrategia del INFOP
presentamos esta revista de investigacion como testimonio
de nuestro compromiso por alinear la formacion técnica con
las necesidades reales del desarrollohondureno.

Esta publicacion sistematiza diagnosticos realizados en seis
regiones clave - desde Ocotepeque hasta Danli - demos-
trando como la evidencia recogida nos permite transformar
las

aspiraciones locales en programas de capacitacion perti-
nentes y de calidad.

Esta revista identifica las necesidades de capacitacion tec-

nica en regiones clave como Ocotepeque, Valle, Choluteca y
Atlantida, diagnosticando demandas formativas especificas
por territorio.

Los estudios proveen una hoja de ruta estratégica para
desarrollar programas de formacion profesional alineados
con los requerimientos reales del mercado laboral en cada
zona del pais.
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PRESENTACION

El presente informe surge de la elaboracion del proyecto titulado “Inuvestigacion sobre Necesidades de
Capacitacion en los Departamentos de Valle y Choluteca”, iniciativa impulsada por la Oficina Regional
del Sur del Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP). Este estudio tiene como proposito
identificar y cuantificar las demandas formativas de la poblacion de la zona sur del palis, con el fin de
desarrollar programas tecnicos y profesionales alineados a las necesidades reales del mercado laboraly las
caracteristicas socioeconomicas de la region.

La inuestigacion se realizd a traves de encuestas aplicadas a personas mayores de 15 anos residentes en
los departamentos de Valle y Choluteca, utilizando como instrumento un cuestionario estructurado con
preguntas cerradas y distribuidas en distintas dreas de interés: técnica, empresarial, artesanal, cultural
turistica y agricola. Asimismo, se euvaluaron aspectos como el nivel educativo, la situacion laboral, la
disposicion para recibir formacion presencial o en linea, los horarios preferidos, los principales obstdaculos

y las motiuaciones para capacitarse.

Los resultados obtenidos permiten orientar las acciones formativas hacia dreas con mayor demanda,
optimizando el uso de los recursos institucionales y fomentando la formacion de mano de obra calificada
que contribuya al desarrollo econdmico y social de los departamentos de Valle y Choluteca. De igual forma,
este informe seruird de base para la toma de decisiones estrategicas dentro del INFOP, fortaleciendo la
oferta educativa y ampliando las oportunidades de superacion personal y profesional de los habitantes de

la zona sur.
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Il. DESCRIPCION GENERAL DE LA REGION

El departamento de Valle estd ubicado en la zona sur de Honduras, con una extension territorial de 1,665
km?. Fue creado el 7de mayo de 1893, durante el gobierno de Domingo Vdsquez. Su cabecera departamental
es la ciudad de Nacaome. Esta conformado por 9 municipios: Nacaome, Alianza, Amapala, Aramecina,
Caridad, Goascordn, Langue, San Francisco de Coray y San Lorenzo.

« Langue

: 195,747hab
b 1.665 km:

e Goascordn

« Amapala

Figura 1.
Mapa de la Division Politica del Departamento de Valle

Fuente: 2025 Creacion propia. Division de planificacion y estrategia del INFOP.

El departamento de Choluteca, situado también en la zona sur de Honduras, limita al norte con Francisco
Morazdny El Paraiso, al oeste con Valle y el Golfo de Fonseca, y al este y sur con la Republica de Nicaragua.
Posee una extension territorial de 4,211 km? y su cabecera es la ciudad de Choluteca.

Estd conformado por 16 municipios: Choluteca, Apacilagua, Concepcion de Maria, Duyure, EL Corpus, EL
Triunfo, Marcovia, Morolica, Namasigle, Orocuina, Pespire, San Antonio de Flores, San Isidro, San Joseé, San
Marcos de Colon y Santa Ana de Yusguare
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Figura 2.

Mapa de la Division Politica del Departamento de Choluteca

Fuente: 2025 Creacion propia. Division de planificaciony estrategia del INFOP.

111 Aspectos fisiograficos

Eldepartamento de Valle, ubicado en la zona sur de Honduras, presenta una geografia variada que combina
planicies costeras, valles y colinas. Su clima es tropical humedo, con lluvias estacionales y vegetacion que
incluye manglares, zonas agricolas y dreas de bosque seco. El sistema hidrologico estd conformado por rios
como el Nacaome y Goascordn, que son vitales para la agricultura y la ganaderia de la region.

Valle cuenta con una economia basada en la acuicultura, destacando la produccion de camaron, asi como
en la ganaderia bovina, porcina y caprina, y la agricultura de cultivos como melon, sandia, sorgo y cana
de azucar. Ademas, posee atractivos turisticos como playas, islas del Golfo de Fonseca, parques naturales
y festividades tradicionales, que representan una oportunidad para el desarrollo del turismo local. Entre
los sitios mads visitados se encuentran la Isla de Amapala, Parque Nacional Cerro Guanacaure, la Laguna de
Cacaoy la Feria Patronal de San Lorenzo.

EL INFOP, consciente de estas oportunidades, tiene como proposito capacitar a los habitantes en dareas
vinculadas al turismo, la acuicultura, la agricultura y la gestion empresarial, con el fin de impulsar la
competitividad y generar ingresos mediante actividades productivas y turisticas.

DIVISION DE PLANIFICACION UNIDAD DE INVESTIGACION Y PROYECTOS -
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Departamento de Choluteca

El departamento de Choluteca, tambien situado en la zona sur, presenta una geografia gue combina zonas
montanosas, valles y dareas costeras en el Golfo de Fonseca. Su clima es mayormente tropical seco, con
periodos de sequia marcados, y su vegetacion incluye bosques secos, pastizales y dreas agricolas. Los rios
mdads importantes son el Choluteca, Nacaome y Rio Grande, los cuales contribuyen al riego agricola y al
abastecimiento de agua para la poblacion.

Choluteca tiene una economia basada principalmente en la agricultura y agroindustria, cultivando cana
de azucar, melon, mani y granos bdsicos, ademds de ganaderia, pesca y produccion camaronera. Los
atractivos turisticos incluyen playas, reseruas naturales, sitios historicos y festividades culturales, como
la Feria Patronal en honor a la Virgen de la Inmaculada Concepcion y las procesiones de Semana Santa. La
cercania con la frontera de Nicaragua conuierte al departamento en un punto estrategico para el comercio

y el turismo de la region sur.

En la siguiente imagen se muestra el Puente de Choluteca, tambiéen conocido como Puente Carlas, una de

las estructuras mads emblemdticas del departamento de Choluteca y de la region sur de Honduras.

Fuente: Google, Honduras Tips

Fotografia: Puente Choluteca, Choluteca

El departamento de Valle cuenta con una poblacion de 176,269 personas en el rango de edad de 15 a 64
anos para el ano 2024, segun proyecciones del Instituto Nacional de Estadistica (INE). Este grupo constituye
la poblacion economicamente actiua, es decir, los posibles participantes en los programas de formacion del
INFOP en la region.

Deestapoblacion, 86,372 sonhombres (49%)y 89,897 son mujeres (51%), mostrando una ligera predominancia

del sexo femenino dentro del grupo objetivo.Regional Litoral Atldntico, Rango 15 a 64 anos, segun sexo

Departamento Sexo Edad por Grandes Grupos ARo 2024 %
Hombres 15 - 64 86,372 49
VALLE Mujeres 15 - 64 89,897 57
Total 176,269 100
Tabla 1.

Cuadro sobre poblacion del Departamento de Valle, por grupos de edad y sexo 2024
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE) de Honduras (2012).




El departamento de Choluteca cuenta con una poblacion de 475,284 personas en el rango de edad de 15 a
64 anos para elano 2024, de acuerdo con proyecciones del INE. Este grupo tambien representa la poblacion
economicamente activay, por tanto, los posibles participantes en los programas formativos del INFOP.

Edad por Grandes 5
Departamento Sexo Ano 2024 %
Grupos
Hombres 15 - 64 234,776 49.4
CHOLUTECA Mujeres 15 - 64 240,508 50.6
Total 475,284 100
Tabla 2.

Cuadro sobre poblacion del Departamento de Choluteca, por grupos de edad y sexo 2024

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE) de Honduras (2072).

El Observatorio Universitario de Turismo Sostenible y Cambio Climatico (OUTSCC) destaca al departamento
de Valle como un destino emergente para el turismo en Honduras. Segun datos del Instituto Hondurerio de
Turismo, Valle cuenta con diversos atractivos naturales y culturales que atraen a visitantes nacionales e
internacionales. Sin embargo, la infraestructura turistica en la region aun esta en proceso de desarrollo, lo
querepresenta una oportunidad para la implementacion de programas de formacion en turismo sostenible

y gestion empresarial por parte del INFOP.

Encuanto alempleo en actividades turisticas, a nivel nacional, el sector de restaurantes y similares, emplea
al 62% de las personas en actividades caracteristicas del turismo, seguido por el transporte de pasajeros
por carretera con un 27% y hoteles y similares con un 4%. Aungue no se dispone de datos especificos para
Valle, es razonable inferir que la tendencia en el empleo en actividades turisticas en este departamento

sigue patrones similares a los observados a nivel nacional.

Departamento de Choluteca, ubicado enlazonasur de Honduras, esreconocido por surica historiay cultura,
asi como por su proximidad al Golfo de Fonseca, lo que le otorga un potencial turistico considerable. Segun
el Instituto Hondureno de Turismo, Choluteca ha experimentado un crecimiento en el numero de visitantes
en los ultimos anos, impulsado por su oferta de playas, reseruas naturales y sitios historicos.

Al igual que en Valle, a nivel nacional, el sector de restaurantes y similares lidera en la contratacion de
personal en actividades turisticas con un 62%, seguido por el transporte de pasajeros por carretera con un
27% y hoteles y similares con un 4%. Aungue no se dispone de datos especificos para Choluteca, es probable
que la distribucion del empleo en actividades turisticas en este departamento siga tendencias similares a

las obseruadas a nivel nacional.

En términos de impacto econdmico, el gasto promedio por visitante en Honduras en 2022 fue de $528.2,
con una estadia promedio de 10 noches. Aungue no se cuenta con datos especificos para Choluteca, estos
indicadores sugieren que el turismo en la region tiene un impacto economico significativo, lo que subraya
la necesidad de programas de formacion en turismo sostenible y gestion empresarial para aprovechar al

mdximo este potencial.
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1.2 ELINFOP en el Sur

1.21 Oficinai de la Regional Sur

El Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP) cuenta con cinco regionales a nivel nacional, y
cada una agrupa diferentes centros de formacion para atender las necesidades de capacitacion de la
poblacion en cada zona. La Regional Sur tiene como objetivo principal cubrir los departamentos de Valle
y Choluteca, ofreciendo formacion técnica y profesional adaptada a las caracteristicas socioeconomi-
cas de la region. La Regional Sur opera con cinco centros activos: Direccion Regional del Sur (San Lorenzo,
Valle), Proyecto de Mecanizacion Agricola en Honduras (PROMECH), ubicado en la comunidad de Monjaras,
municipio de Marcovuia, Choluteca, Unidad Biualvos, en Amapala, Valle, Centro Familiar Educativo para

el Desarrollo de Honduras (CEFEDH), ubicado en EL Cohete, Nacaome, Valle, Unidad de Apoyo a la Produc-
cion Agricola (UAPA), San Lorenzo, Valle.Estos centros permiten al INFOP desarrollar acciones formativas
puntuales, adaptadas a las demandas de los habitantes de la zona sur, incluyendo programas en dareas
agricolas, técnicas, empresariales y turisticas.

Fuente: Tomada por Yessenia Nunez, 15/07/2025.

1.2.2 Unidad Formacidén en Turismo.

Dentro de la Oficina Regional Sur se encuentran diferentes unidades, una de ellas es la Unidad de
Formacion en Turismo, se encuentra en el sector de Comercio y Servicios y es la encargada de capacitar a
los participantes en diferentes dareas de Hosteleria y Turismo.

1.3 Importancia del estudio.

Los proyectos de investigacion en diversos aspectos inherentes a la formacion permiten establecer
mecanismos para atender efectivamente las necesidades de la fuerza laboral del pals, contribuyendo

al mejoramiento del nivel de vida de los beneficiarios, al crecimiento y desarrollo economico de las
empresas que demandan servicios de formacion, y al logro de eficiencia y eficacia en los procesos
productivos y educativos, proporcionando mano de obra altamente calificada en la region sur de
Honduras.

El presente proyecto de inuvestigacion, desarrollado por la Oficina Regional Sur del INFOP, tiene como
proposito identificar las necesidades de capacitacion en los sectores turistico, agricola y productivo

de los habitantes de los departamentos de Valle y Choluteca. El objetivo es ofrecer a las personas que
realizan actividades productivas mejores oportunidades laborales y personales mediante la certificacion
de sus ocupaciones u oficios, ast como formar mano de obra calificada para su insercion o reinsercion en
el mercado laboral regional.

Este informe se construyo con el fin de desarrollar programas formativos adaptados a las necesidades
reales de la poblacion de Valle y Choluteca, asegurando que la oferta educativa del INFOP este alineada con
las demandas del mercado laboral de la zona sur, contribuyendo de manera directa al desarrollo economico
y socilal de los departamentos que cubre la Regional Sur.

UADERNO DE INVESTIGACION ASLA TAKANKA -



. METODOLOGIA DEL ESTUDIO DE INVESTIGACION

Los proyectos de inuestigacion en diversos aspectos inherentes a la formacion permiten establecer
mecanismos para aten-der real-mente los requerimientos de la fuerza laboral del pals, al proporcionarle
mano de obra altamente calificada.

a) Cobertura

La investigacion en el sector turismo en los departamentos de Valle y Choluteca, ubicada en la region del

Sur se realizd con los empleados y empleadores inmersos en dicho sector.

b) Universo

Para efectos del presente Estudio de Inuestigacion, el uniuerso estd representado por toda la poblacion

hombres y mujeres entre las edades de 15 a 64 anos.

C) Muestra

Para la investigacion realizada por la Oficina Regional Sur del INFOP, se considerd la poblacion
economicamente activa de los departamentos de Valle y Choluteca, conformada por 651,553 personas
en el rango de edad de 15 a 64 anos (176,269 en Valle y 475,284 en Choluteca). El tamano de la muestra
se determind mediante la aplicacion de una formula estadistica para poblacion finita, con un nivel de
confianza del 95% y un nivel mdaximo de error del 5%, obteniéndose como resultado n = 887 encuestas,

incluyendo tanto dreas urbanas como rurales de ambos departamentos.

d) Diseno del Cuestionario

Entre las preguntas descritas se encuentran: sexo, nivel de escolaridad, situacion laboral actual, interes
en recibir capacitacion por parte del INFOP, opciones de capacitacion en las cuales estd interesado el
entrevistado, mayor motivacion que presenta el entrevistado para recibir formacion profesional.

e) Recoleccidon de la informacidén

La obtencion de la informacion se realizo subiendo la encuesta a la plataforma de Google Forms y se

compartio en las empresas del sector turismo de la zona.
. RESULTADOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Los resultados del proyecto de investigacion sobre las necesidades de capacitacion del sector turismo en el
departamento de Valle y Choluteca se muestran a continuacion:

1. Numero de personas encuestadas por rango de edad

La siguiente tabla muestra que la mayor parte de personas encuestadas se encuentran en el rango de edad
de 26 a 30 afnos con un 18% de participacion, el 51% de la poblacion se encuentran en el rango de poblacion

mds joven entreuistada (15 a 30 anos).

DIVISION DE PLANIFICACION UNIDAD DE INVESTIGACION Y PROYECTOS -
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Tabla 2 Numero de personas encuestadas por sexo.

Personas entrevistadas, segun rango
de edad

200
. . . %
100 18% 17% 14% 14% - 11%

0
26a30 5lafoso 31a35 36a40 15a20
afos mas afios afios afios

Sexo Frecuencia  Porcentaje
Femenino 615  69.3%
Masculino 272 30.7%
Total 887  100%

ridad de los entrevistados

Deltotaldelas 887 personasencuestadas, predominaronlaspersonas gue cuentanconsecundariacompleta
los cuales representan el 9.6%, universidad completa representan a un 72.3%, universitaria incompleta un

6.9%, secundaria incompleta con representan un 7.4%, y los demds son participaciones menores.

Figura 3 Numero de personas encuestadas, segun nivel educatiua.

Primaria incompleta [{ 4 (0.5%)
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Primaria completa 22 (2.5%)

o
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©
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K9]
=
= secundaria incompleta | 66 (7.4%)
Secundaria completa 85 (9.6%)
Universidad completa 641 (72.3%)
(o] 100 200 300 400 500 600
NuUumero de entrevistados
4. Situacion laboral actual de los entrevistados

Del total de las 887 personas encuestadas, el 2.5% cuenta con negocio propio, el 6% labora en la empresa
privada, el 2.4% actualmente no trabaja, se encuentran estudiando el 9.9%, el 75.3% labora en alguna

institucion del gobierno, se encuentran en busqueda de empleo el 3.1% y solamente el 0.8%.se dedican al

trabajo en el campo.




= Labora en alguna = Estudiante = Laboraenla

institucion de gobierno empresa privada
= En busqueda de = Negocio propio
empleo (emprendimiento)

Grdfico 4.

Situacion laboral actual de los entrevistados

5. Conoce donde estd ubicado el INFOP en la zona Sur.

La siguiente tabla muestra que del total de personas encuestadas (887), 708 personas respondieron que si
conoce donde estd ubicado el INFOP en la zona sur del pais y un 20.2% respondieron que no saben donde se
encuentra el INFOP en el sur es decir 179 personas

Tabla 3 Numero de personas que conocen donde esta ubicado el INFOP en la zona Sur.

Conocimiento
Frecuencia  Porcentaje
Si 708  79.80%
No 179 20.20%
Total 887  100%
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6. Interés en recibir capacitacién por parte del infop en San Lorenzo

Respecto a la consulta si estdn interesados en recibir capacitacion por parte del INFOP en San Lorenzo,
departamento de Valle, del total de los entrevistados (887) el 90.5% respondio que si, un 9.5% (84) dijo no
estar interesado en capacitarse en los diferentes programas formativos que se imparten

Interés en recibir capacitacion por parte del infop en San Lorenzo

Interés en recibir capacitacion en
INFOP San Lorenzo

803
>
0
1 2

HSi = No

7. Personas que estarian dispuestas a recibir capacitacion parcial (la parte tedri-
ca) en linea.

Conrelacion alas personas que estarian dispuestas a recibir capacitacion parcial (la parte teorica) en linea,
del total de los entrevistados (887) el 83.09% respondieron que s{, un 16.2% respondic que no y 6 personas

respondieron la pregunta.

Grdfico 7. Personas que estarian dispuestas a recibir capacitacion parcial (la parte teorica) en linea
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8. Carreras técnicas con mayor demanda

En cuanto a las carreras tecnicas el drea mds demandada de las que ofrece el INFOP es Reparacion de
Celulares con 14% y 223 demandas, seguidamente estd el drea de Biomeédica con 214 requerimientos vy
13% de participacion, en un tercer lugar se encuentra el drea de Barberia con 162 solicitudes y un 10 % de

representacion.

En cuarto lugar, estd la ocupacion de Electricidad con 153 demandas (9%) y en una guinta posicion se
encuentra Refrigeracion y Aire Acondicionado con 143 solicitudes y un 9% de participacion del total de las
demandas presentadas que son 1,618.

Figura 7 Carreras técnicas con mayor demanda.
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O. Desarrollo Empresarial

Eneldareade desarrollo empresarial los cursos mas demandados son Administracion de Pequefios Negocios
con 336 demandas y 8% de representacion, en un segundo lugar se encuentra el curso de Etica y valores
hAumanos con 297 solicitudes y 7%, luego tenemos Finanzas personales con 226 demandas y 6%, le sigue
Administracion financiera con 222 requerimientos y 6% de participacion y en un quinto lugar estd el curso
de El Lider y la Toma de Decisiones con 200 demandas y una representacion de 5%.

Figura 8 Cursos de Desarrollo Empresarial con mayor demanda.
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10. Area Artesanal

El curso mds demandado en el area artesanal por las 887 personas entrevistadas en los departamentos de
Valley Choluteca es Belleza con 333 solicitudes (16.7%), seguidamente Manualidades con 292 reqguerimientos
y un 14.7%, luego Bisuteria con 247 solicitudes y una representacion del 12.4%, en las dreas de Corte vy

Confeccion y Unas Acrilicas requirieron 184 personas respectivamente con un porcentaje cad
B/\WFGN DE PLANIFICACION UNIDAD DE INVESTIGACION Y PROYECTOS
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Grdfico 10. Cursos del drea Artesanal con mayor demanda
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Area de Turismo con mayor demanda

En cuanto al sub sector turismo y segun el siguiente grafico, el curso mdas demandado por las personas
entrevistadas en los departamentos de Valle y Choluteca es Ingles con 436 solicitudes (15.43%), luego se
encuentra Panaderiay Reposteria con 283 demandas y un 10.01% de representacion, en un tercer lugar esta
Cocina Bdsica con 273 demandas y un 9.66% de participacion, luego sigue Preparacion de Bocadillos con
208 requerimientos

(7.36%), en un guinto lugar esta Cocinero con 197 demandas (6.97%) y en un sexto lugar se encuentra
Administracion de Pequenios Hoteles con 156 solicitudes (5.52%).
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Figura 11 Cursos del drea de Turismo con mayor demanda.

12. Area Agricola

Eneldreaagricolalos cursos mas demandados son Cultivo de Frutales con 346 demandas (13%), en segundo
lugar, esta Huerto Escolar con 344 solicitudes (13%), en tercer lugar, Cultivo de Hortalizas con 273 demandas
y un 10% de representacion, luego le sigue Administracion de Cajas Rurales con un 7% (199), en quinto lugar,
estd Agricultura Orgdnica con un 6% y 154 demandas.
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13. Obstdculos para asistir al centro de capacitacion en San Lorenzo, Valle

Encuanto alapregunta que obstdculos tendria para asistir al centro de INFOP en San Lorenzo 492 personas
respondieron que la disponibilidad de tiempo seria el mayor obstdculo las cuales representan el 52.5%, en
segundo lugar, se encuentra el transporte con 297 personas y 31.7% de participacion y en un tercer lugar

dijeron que la ubicacion del centro seria un obstdculo para capacitarse los mismos representan un 12.9%.

Figura 13 Obstdculos para asistir al centro de capacitacion en San Lorenzo, Valle.
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14. Motivacidn para asistir al Centro de Capacitacidén en San Lorenzo

La motivacion mads importante para asistir al centro de capacitacion en San Lorenzo, Valle, segun las
personas entrevistadas es para adguirir nuevos conocimientos (569) las que representan el 57.07%, 246
entrevistados dijeron que para emprender un negocio ésta tiene una participacion de 24.67% y en tercer
lugar se encuentran 123 entrevistados que dijeron que su motivacion es para mejorar sus condiciones en su
actual empleo y solamente 59 personas encuestadas dijeron que necesitaban la capacitacion para obtener
un nuevo empleo.

Figura 712 Motivacion para asistir al centro de capacitacion en San Lorenzo, Valle.
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1. CONCLUSIONES

1. Del total de las personas encuestadas en los departamentos de Valle y Choluteca (887) un 18%
corresponden al rango de edad de 26 a 30 anos y el sexo femenino fue el que mads predomind con un
porcentaje del 69.3%.

2. Con relacion al nivel de escolaridad de las 887 personas encuestadas, la mayoria es decir 641
(72.3%) respondieron que tiene Universidad completa y 668 respondieron que laboran en una institucion
gubernamental.

3. EL79.8% tienenconocimientodedondeestdubicado el INFOP, San Lorenzoeneldepartamento
de Valle, un 20.2% desconoce su direccion. 803 de las 887 encuestadas dijeron estdn interesadas en recibir
capacitacion en dicho centro. Asimismo, se les consultd si estan de acuerdo en recibir formacion parcial (la
parte teodrica) en linea, contestando el 83% que si estan dispuestos.

4. Con relacion a los horarios preferidos para recibir la capacitacion, el fin de semana por la manana
es el mds solicitado con un 45%, en segundo lugar, esta fin de semana por la tarde representado por un
25%, seguido de lunes a viernes por la tarde, lunes a viernes por la noche y por ultimo lunes a viernes por la

manana.

5. El mayor obstdculo para poder asistir a capacitarse al INFOP de San Lorenzo manifestaron que es la
disponibilidad de tiempo y la mayor motivacion es para adguirir nuevos conocimientos.
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Pablo Zelaya Sierra (1896-1933)

Pionero de la pintura moderna hondurena. Nacido en Santa Rosa
Copan, destaca por su obra conservada en el Banco Central de
Honduras. Introdujo técnicas modernas y dignifico al campesino en
su arte, con obras
emblemdticas como la presentada en esta obra
de nombre “Las Campesinas” qgue reflejan
la identidad y conflictos
sociales del pais.




