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El nombre de nuestros disenos artisticos tiene la forma de una planta y sunombre es

“planta pais”. La planta que hemos disenado como identidad visual de nuestra revista
representa la ecologia de la formacion en el entorno INFOP a nivel regional.

Cada elemento botdnico simboliza un aspecto fundamental de nuestro enfoque investigativo:

Las raices conectadas al mapa regional significan nuestro arraigo territorial y la importancia
de contextualizar las necesidades formativas segun las particularidades de cada zona.
Representan la infraestructura tecnologica que sustenta el desarrollo de competencias.

Esta planta nos recuerda que la formacion en el dmbito INFOP debe entenderse como un
ecosistema vivo, donde la tecnologiaq, las necesidades del mercado, las capacidades
institucionales y las aspiraciones personales interactuan de manera dinamica y requieren
constante investigacion, nutricion y adaptacion a las condiciones regionales.
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Resumen

El cuaderno de inuestigacion Asla Takanka del INFOP
compila investigaciones relacionadas con laformacion
técnicay desarrollo local e identifica las necesidades
de capacitcion en diversas regiones de Honduras.

Los estudios sirven como hoja de ruta estrategica
para disenar programas formativos que respondan

a las demandas reales del mercado laboral e impulsen
el progreso nacional.
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DRESENTACION

Desde la Unidad de Planificacion y Estrategia del INFOP
presentamos esta revista de investigacion como testimonio
de nuestro compromiso por alinear la formacion técnica con
las necesidades reales del desarrollohondureno.

Esta publicacion sistematiza diagnosticos realizados en seis
regiones clave - desde Ocotepeque hasta Danli - demos-
trando como la evidencia recogida nos permite transformar
las

aspiraciones locales en programas de capacitacion perti-
nentes y de calidad.

Esta revista identifica las necesidades de capacitacion tec-

nica en regiones clave como Ocotepeque, Valle, Choluteca y
Atlantida, diagnosticando demandas formativas especificas
por territorio.

Los estudios proveen una hoja de ruta estratégica para
desarrollar programas de formacion profesional alineados
con los requerimientos reales del mercado laboral en cada
zona del pais.
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l. INTRODUCCION

El presente articulo surge de la elaboracion de un proyecto titulado “Incorporacion del Centro de Formacion
Profesional de Ocotepeque a la Estructura del Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP)” que
consiste esencialmente en la asignacion directa de presupuesto y semi autonomia para ejecutarlo. Esta
iniciativa busca optimizar el trabajo administrativo y diuversificar los cursos tecnicos y profesionales
disponibles, asegurando que esten alineados con las demandas del mercado laboral y las necesidades

especificas del departamento.

La incorporacion del centro a la estructura organizativa del INFOP permitird que opere con sentido propio,
facilitando el manejo de fondos economicos y el registro de participantes capacitados. Esto fortalecera
la eficiencia del centro y la mejora a su gestion administrativa y operatiua, permitiendo un mejor
aprovechamiento de los recursos y una mayor capacidad de respuesta ante las necesidades formativas

locales.

Dicho cambio administrativo es la respuesta a los resultados de la aplicacion de una encuesta gue muestra
la creciente necesidad de formacion profesional en la region y tiene por objetivo principal ampliar las
oportunidades educativas y laborales para el fortalecimiento de la oferta formativa del centro. En tal
sentido, losresultados de la encuesta serdan parte de un esfuerzo institucional para fortalecer una alineacion
con las necesidades de las ciudadanas y las demandas del mercado laboral y profesional.



Il. CONTEXTUALIZACION GENERAL

a) PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las autoridades del Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP) han solicitado a la Division de
Planificacion un estudio socioeconomicoy de intereses de formacion profesional sobre lazona de referencia,
necesario para tomar decisiones concernientes a la apertura de un centro de capacitacion. Debido a lo
anterior, la pregunta que quiere contestarse mediante esta investigacion es la siguiente:

;Cudl es la situacion socioeconomica del municipio de Danliy cudles son las capacitaciones mads oportunas
de acuerdo con los intereses de la poblacion? Esto con el proposito de establecer si es factible abrir un
centro de capacitacion del INFOP en Danli que de cobertura a las necesidades de formacion profesional del
departamento de El Paraiso.

b) OBJETIVO

Recopilar informacion relevante sobre la realidad socioeconomica del municipio de Danli, asi como sobre
los intereses de formacion profesional de la poblacion, que ayude en la toma de decision referente a la
apertura en la zona de un centro de capacitacion del INFOP.

c) OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar factores demograficos y econdmicos de la poblacion del municipio de Danli. Levantar
informacion especifica sobre temas clave para la operatividad de un centro del INFOP en la ciudad de
Danli.Explorar el interes de la poblacion por recibir formacion profesional por parte del INFOP.Conocer los
intereses de formacion profesional de los pobladores mayores de 15 afos pertenecientes al departamento
de El Paraiso.

Figura 1.
Mapa de la Division Politica del Departamento de ELl Paralso.
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Fuente:
2025 Creacion propia. Division de planificacion y estrategia del INFOP 2025
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V. MARCO DE REFERENCIA

a). MARCO CONCEPTUAL

En esta seccion se explican algunas definiciones clave utilizadas en el documento:

1. Aprendizaje o formacion no formal: se refiere a un programa educativo estructurado que lleva a una

certificacion oficial y puede tener lugar en diversas instituciones o empresas acreditadas.

2. Comunidad: segun Maritza Montero, es un grupo de personas en constante cambio que genera un sentido
de pertenenciay conciencia social, fortaleciendo su unidad. Este grupo comparte problemas e intereses en
un tiempo y lugar determinados, creando un vinculo en el que los miembros se apoyan mutuamente.

3. Formacion profesional: se entiende como todos aquellos estudios y aprendizajes que abarcan estudios y
aprendizajes orientados a la insercion y actualizacion laboral, con el objetivo de mejorar las habilidades de
los trabajadores a lo largo de su uida.

4. Inuestigacion: actividad humana, orientada a la obtencion de nueuvos conocimientos y su aplicacion

para la solucion a problemas o interrogantes de cardcter cientifico.

5. Instrumento de investigacion: es la herramienta usada para recolectar informacion y ayudar a resoluer

problemas.
6. Informe de investigacion: Es el resultado de un proceso que incluye revision y clasificacion.

7.Necesidades de formacion: todos aquellos trabajos de identificaciony diagnostico de problemas presentes
(y futuros) que afectan a una organizacion o partes de la misma (y los que son preuvisibles que le afecten), a
los que se puede dar respuesta total o parcial, mediante la articulacion de un Plan de Formacion (C/ Ferre
Vidiella, 2018).

b. MARCO CONTEXTUAL

Danli es un municipio perteneciente al departamento de El Paraiso. El titulo de municipio se le otorgo el
24 de septiembre de 1820, mientras que el de ciudad o recibio el 12 de abril de 1843. Tiene una extension
territorial aproximada de 2,536 km?y estd conformado por 37 aldeas y 775 caserios registrados en el Censo
Nacional de Poblacion y Vivienda de 2013.

CUADERNO DE INVESTIGACION ASL/




Figura 1.
Localizacion del municipio de Danli
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Fuente:
2025 Creacion propia. Division de planificacion y estrategia del INFOP.

Segun las proyecciones de poblacion del Instituto Nacional de Estadistica (INE), para el 2018 la poblacion era
de 214,566 personas compuesta por 105,929 hombres (49.4 %) y 108,637 mujeres (50.6 %). Con una poblacion
en el drea urbana de 85,075 personas y en el drea rural de 129,497 personas. El mismo INE indica que, para
el mismo ano (2018), el 57% de la poblacion cuenta con un nivel de educacion basica.

Se estima que el 52 % de la poblacion se dedica a la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.

Para el 20170, segun el directorio de establecimientos economicos, del total de establecimientos de este

municipio el 30 % pertenece al sector comercio al por mayor y al por menor y a la reparacion de vehiculos.

DIVISION DE PLANIFICACION UNIDAD DE INVESTIGACION Y PROYECTOS -
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V. MARCO METODOLOGICO
a. POBLACION Y MUESTRA

Para la realizacion de esta investigacion se utilizo un muestreo no probabilistico, ya que la eleccion de
los participantes no dependio de la probabilidad, sino de ciertas condiciones necesarias para la buena
marcha de la inuestigacion. En este caso, el cdlculo del tamano muestral fue por conueniencia, dado que la
unidad de muestreo seleccionada estuvo conformada por actores clave del municipio, como personal de la
corporacion municipal de Danli. Para la investigacion sobre los intereses de formacion profesional en Danli
empled un muestreo probabilistico. Debido a problemas tales como la interferencia de horarios laborales,
la dispersion geografica de los participantes y dificultades en la coordinacion de convocatorias, se opto por
un metodo de recoleccion hibrido, por lo que se obtuvieron datos tanto de manera presencial como virtual.
Las personas a las cuales estaba dirigido el instrumento eran mayores de 15 anos (preferiblemente ubicadas
en elrango de 15 a 50 anos), alfabetizadas y residentes del departamento de El Paraiso.

b. Cdlculo de muestra

Las personas a las cuales estaba dirigido el instrumento son personas mayores de 15 anos (preferiblemente
ubicadosenelrango de 15 a 50 anos) que sepan leery escribiry gue actualmente residan en el departamento
de El Paraiso.

Para el cdlculo de la muestra se utilizo la siguiente formula:

N = (Z) A2 (0)(1-0)
Donde: e A2

N - muestra poblacional

Z- parametro estadistico que depende del nivel de confianza

=desviacion estandar

€ —-margen de error

Para esta investigacion el nivel de confianza utilizado fue del 94% con un margen de error de 5%.

Entonces:

El numero necesario de encuestados para este cdlculo muestral es de 353.

N = (1,88143) 2 (0.50)(1-0.50)
0.05 12

=353.977

CUADERNO DE INVESTIGACION ASLA TAKANKA -



6.3. Técnicas e instrumentos de datos

Las tecnicas de recoleccion son medios que permiten obtener los datos que son necesarios para dar
forma a la idea de investigacion. Estas técnicas son muy variadas, ya que entre la gama de posibilidades
se encuentran las siguientes: encuestas, observacion directa e indirecta, entrevistas estructuradas o no

estructuradas, etc.

Elproceso de recopilacion de informacion comenzd con la identificacion de actores clave, particularmente
los alcaldes. Se establecio comunicacion mediante correos y llamadas, concertando una reunion el 4 de
agosto de 2022 en la alcaldia. Previamente, se envio un documento con los temas a tratar.

Durante la reunion, se aplico una entrevista no estructurada, mediante la cual se presento la propuesta
de un centro de capacitacion del INFOP, permitiendo a los participantes expresar libremente sus opiniones
sobre el municipio y el proyecto.

Es importante destacar que esta tecnica se utilizo como complemento a las encuestas aplicadas a la
poblacion, ya que su proposito fue recoger percepciones y criterios de las autoridades locales, mds que

datos cuantitativos.

Se disefl® un cuestionario para evaluar el interées en formacion profesional, con preguntas de seleccion
dnica y multiple. La recoleccion se realizo en dos etapas, iniciando de manera virtual mediante Google
Forms del 19 de agosto al 4 de septiembre de 2022.

6.4. Proceso de recoleccidon de datos

Se publicd un enlace a un formulario en Facebook del INFOP por dos semanas https:/forms.
gle/5SYeq9OpwHADbfb54V7. y tambiéen se divulgo con las autoridades de la corporacion municipal de Danli.

6.4. Técnicas de procesamiento y andlisis de datos

Una vez que se socializo el proyecto sobre la posible construccion de un centro de capacitacion del INFOP
en la ciudad de Danli a traueés de la entreuvista con los actores clave, se procedio a dejar copias fisicas del
cuestionario y se estableciod un tiempo prudencial para recibir la informacion via correo electronico.

Para el andlisis de la informacion, se procedio a clasificar los datos obtenidos en base al cuestionario
socioeconomico y extraer la informacion de los informes que se recibio por parte de la alcaldia.

Para el vaciado de los cuestionarios sobre intereses de formacion profesional, se utilizd el programa
informdadtico del paquete de Microsoft Office; Excel
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VI. PRESENTACION GRAFICA DE RESULTADOS CONSO-
LIDADOS DEL CUESTIONARIO DE INTERESES EN FOR-
MACION PROFESIONAL

Grafico 1.
Rango de edad de los participantes de la investigacion
15a 20
- 15a20 21a25 @
26a30 @
31a35 @
36a40 @
36 a 40 21a25
31a35 26 a 30
Fuente: Division de Planificacion, INFOP.
Grafico 2.
Género de los participantes de la investigacion
125
226
Masculino Femenino

Fuente: Division de Planificacion, INFOP.
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Grafico 3.
Nivel de escolaridad de los participantes de la investigacion
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Grdfico 4.
Situacion laboral actual de los participantes de la investigacion
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Fuente: Division de Planificacion, INFOP.

Grafico 5.
Interés de los participantes de recibir formacion profesional en el INFOP
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Fuente: Division de Planificacion, INFOP.
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Grafico 6.
Interés en carreras técnicas
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Fuente: Division de Planificacion, INFOP.

Grafico 7.
Interes en desarrollo empresarial
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Fuente: Division de Planificacion, INFOP.

Grdfico 8.
Interés en el drea artesanal
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Fuente: Division de Planificacion, INFOP.
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Grafico 9.
Interés en cultura turistica

Pasteleria en General (29.22% 90
Inglés Basico |52.60% 162
Cocinero | 3117% 96
Cocina Basica |31.49% 97
Administracion de Pequenos Hoteles |26.95% 83
L L L )
(o] 50 100 150 200

Fuente: Division de Planificacion, INFOP.
Grdafico 10.
Interées en talleres populares
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Fuente: Division de Planificacion, INFOP.
Grafico 11.
Interés en el drea agricola
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Fuente: Division de Planificacion, INFOP.
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Grafico 12,25

Asistencia al centro de formacion profesional del INFOP en Danl(
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Fuente: Division de Planificacion, INFOP.
Grdfico 13.
Obstdculos para asistir al centro del INFOP en Danli
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Fuente: Division de Planificacion, INFOP.

Grafico 14.

Motivacion para asistir al centro del INFOP en Danli
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VIl. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

8.1. Apartado socioecondmico basado en la informacién brindada
por la Corporacion Municipal de Danli

8.1.1. Poblaciény formacion

En 2018, el municipio tenia 268,183 habitantes, de los cuales 184,073 eran mayores de 15 anos, potenciales
participantes en formacion del INFOP. De 60,012 encuestados, solo 2,937 (4.88 %) tenian formacion tecnica
O universitaria, mientras que 11,341 (18.89 %) eran estudiantes.

8.1.2. Economiay familias

De 18,058 familias, 1,333 (7.38 %) recibian remesas. De 27,3271 entrevistados sobre ingresos, solo 2,837 (10.38 %)
superaban los 12,007 lempiras, mientras que 9,702 (35.57%) percibian entre 2,007y 4,000 lempiras.

8.1.3. Salud y servicios publicos

El municipio dispone de un hospital regional, 2 materno-infantiles y 29 centros de salud, ademds de unas
100 clinicas privadas. El seruicio de agua potable cubre al 93.48% de la poblacion, aunque de manera

irregular; mientras que el 25% de la red esta danada.

8.1.4. Electrificacién y conectividad

El municipio de Danli tiene un 80 % de electrificacion, con dos subestaciones y cinco circuitos, aungue 19
aldeas carecen de este servicio. Algunos hogares utilizan paneles solares, pero su alto costo limita su uso.

En cuanto a internet, seis empresas ofrecen el servicio, variando su calidad segun la ubicacion.

8.1.5. Transporte y economia

En transporte terrestre, Danli posee multiples rutas: 5 interurbanas, 6 del departamento, 22 suburbanasy 3
urbanas. La economia se centra en la agricultura gracias a condiciones geogrdficas y climdticas fauorables,
destacando productos como maliz, frijol, cafe, citricos y hortalizas.

La produccion agricola enfrenta desafios por la intermediacion en la comercializacion, con fuerte conexion
a mercados en Tegucigalpa y San Pedro Sula. La region es reconocida por su produccion de tabaco,
generando alrededor de 15 milempleos. Adicionalmente, hay una variedad de establecimientos comerciales

en el municipio.

DIVISION DE PLANIFICACION UNIDAD DE INVESTIGACION Y PROYECTOS -
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8.1.6. Presencia de organizaciones y proyectos en Danli

En el municipio de Danli, se encuentra la Comision Nacional para el Desarrollo de la Educacion Alternativa
No Formal (CONENAFO), gue apoya a quienes no tienen acceso al sistema educativo formal. Tambien opera

Vision Mundial, enfocada en el desarrollo comunitario para ayudar a ninos y familias a salir de la pobreza.

La corporacion municipal planifica proyectos de mejora en electrificacion, educacion, salud, pavimentacion
y agua potable. Existen numerosos grupos de la sociedad civil, como sociedades de padres y comites de
seguridad. Los principales problemas identificados son el desempleo, la inseguridad y la migracion.

8.2. Apartado sobre los intereses en formacion profesional

Del total de 353 personas encuestadas, la mayoria (256) tiene entre 15 y 25 anos, y el 64% son mujeres.
La mayoria tiene secundaria completa (106) y universidad incompleta (104), representando el 59.49 % del

grupo.

En cuanto a la situacion laboral, el 47.3% son estudiantes, el 17.28 % busca empleo, y el 14.73 % trabaja en el
sector privado. EL 87.25 % estd interesado en formacion profesional del INFOP, con mayor interes en carreras
tecnicas, desarrollo empresarial, drea artesanal, cultura turistica, talleres populares y agricultura.

El idioma inglés se ofrece en tres dreas de formacion por la Division de Acciones Formatiuvas del INFOP.
Los talleres populares y el desarrollo empresarial recibieron el mayor interes, con 299 y 296 respuestas
respectivamente, mientras que el drea agricola tuuo menos interes, con 192 respuestas. De 308 personas
interesadas, el 91.88% estaria dispuesta a capacitarse en Danli. El horario mds preferido es el fin de
semana, con 118 personas por la manana. Los obstdculos mas grandes fueron la disponibilidad de tiempo y

el transporte, y las motivaciones fueron adquirir nuevos conocimientos y emprender.
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VIIl. CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos en la investigacion evidencian que el municipio de Danli presenta una estructura
socioeconomicaconaltopotencial paraeldesarrollo de programas de formacion técnicay profesional, pero
aun con notorias limitaciones en materia educativa, de empleo y acceso a servicios publicos. Se identifico
que gran parte de la poblacion economicamente activa carece de formacion técnica o universitaria, lo que
refuerza la necesidad de ampliar la cobertura del Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP) en
la zona.

La informacion recopilada permitio establecer que el 87.25% de la poblacion encuestada manifesto tener
interes enrecibir capacitacion profesionaly que el 91.88 % estaria dispuesta a asistir al centro de formacion
si este se instala en Danli. Estos porcentajes reflejan una alta demanda social por espacios educativos
que impulsen la empleabilidad y el emprendimiento local. Asimismo, las dreas de mayor interes fueron los
talleres populares, el desarrollo empresarial y las carreras técnicas, lo que demuestra una orientacion hacia
la adquisicion de competencias prdcticas y la generacion de autoempleo.

En el ambito econdmico, se comprobo que gran parte de los hogares perciben ingresos mensuales bajos,
lo que hace indispensable promover programas de formacion accesibles y flexibles que fortalezcan las
capacidades laborales. Ademads, la existencia de sectores productivos consolidados, como la agricultura y
elcomercio, abre oportunidades para vincular la oferta formativa del INFOP con las demandas del mercado
local, contribuyendo al desarrollo economico sostenible del municipio.
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X. ANEXOS

CUESTIONARIO DE INTERESES DE FORMACION PROFESION
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CUESTIONARIO DE INTERESES DE FDRMACIGN’PRDFESIDNAL
(ESTUDIO PARA PREFACTIEILIDAD PARA CONSTRUCCION DE CENTRO INFOP)

El presente cuestionario tiene como objetivo conocer los intereses en formacion profesional
de los pobladores, de edades entre los 15 y 50 afios, del municipio de Danli.

La informacion proporcionada sera tratada con total confidencialidad y utilizada
Linicamente con fines investigativos.

SECCION I. DATOS DEMOGRAFICOS.

Instrucciones: A continuacion, se presentan una serie de apartados para conocer sus datos
demograficos, procure dar informacion confiable y honesta.

1. Edad (margue con una “X" su rango de edad actual):
36 a 40 afios 41 a 45 afios QH

15 a 20 afios 21 a 25 afos 26 a 30 afos 31 a 35 anos
46 a 50 afos 51 afios o mas

2. Género:
Femenino |:| Masculino |:|

3. Nivel de escolaridad (marque con una “X” la opcidn que mas se adapta a su situacion
| actual):

Primaria complete Primaria incompleta
Secundaria complete Secundaria incompleta
Universidad completa Universidad incompleta

4. Situacién laboral actual (margue con una “X" la opcién que mas se adapta a su situacion

actual):

Negocio propio (emprendimiento) Labora en la empresa privada
Labora en alguna institucion de gobierno Trabaja en el campo (agricultura)
Actualmente no trabaja En blsgueda de empleo
Estudiante

SECCION Il INTENCION DE RECIBIR FORMACION PROFESIONAL EN EL INFOP.

5. iLe gustaria recibir formacion profesional de manera presencial por parte del
Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP)?

si[ ]  No[ ]

Si su respuesta es “No” finalice la encuesta.

SECCION Ill. INTERES EN LA OFERTA FORMATIVA DEL INFOP.



Instrucciones: A continuacion, se le presentan una serie de opciones de formacion
profesional y capacitaciones de manera presencial con las que cuenta el INFOP en su oferta
formativa, selecciones las opciones por cada drea elegida basado en sus intereses.

Indique cuales son las opciones que mas le interesaria recibir de las siguientes areas
de formacion.
++| 6. Carreras técnicas (margue con una "X" hasta 3 opciones de su preferencia):

Biomédica Carpinteria y Tapiceria
Construccion civil Construcciones metalicas
Electricidad Electrdnica

Mecanica automotriz Mecdanica industrial

Pintura automotriz Refrigeracién y aire acondicionado

7. Desarrollo Empresarial (margue con una “X" hasta 7 opciones de su preferencia):

Administracion de micro finanzas Administracion de pequefios negocios
Administracion financiera ] Aspectos legales para MIPYME
Calidad en atencion al cliente | calidad total

Cdémo negociar con clientes dificiles | Comportamiento del consumidor
Comunicacion efectiva | Contabilidad y finanzas

Costos elementales : El arte de negociar

El lider y la toma de decisions, Estadistica aplicada a la pequefia empresa
Entrenamiento para emprendedores || Estrategia gerencial

Estrategias de mercadotecnia | Eficay valores humanos

Excel | Finanzas personales

Formacién y desarrollo integral del emprendedaor | Formulacién y evaluacién de proyectos
Gestion administrative | Gestién de proyectos comunitarios
Inglés | Inicie su negocio

Inteligencia emocional | Investigacion de mercados

Liderazgo y productividad | Mejore su negocio

Mercadeo basico | Motivacién al trabajo

Operador de sistema bajo Windows | Organizacién y administracién de eventos
Ortografia : Plan de negocios del emprendedor
Planeacion y programacion de la produccién Planificacion al trabajo

Planificacién, desarrollo y promocion del producto | Presupuesto

Proceso administrativo empresarial | Protocole y ceremonial

Redaccian ] Registros contables

Relaciones humanas y motivacion | Relaciones interpersonales

Técnicas de recepcion || Técnicas en ventas

Trabajo en equipo |

8. Area artesanal (marque con una “X” hasta 3 opciones de su preferencia):
Bisuteria Bordadoe en cinta

Dibujo artistico Disefio artesanal

Elaboracion de pifiatas Elaboracion de velas aromaticas




Fabricacién de accesorios en
cuero

Pintura en vidrio

Urias acrilicas

Pintura artesanal en tela

Tallado en estilo clasico y tipico

9. Cultura turistica (marque con una “X" hasta 5 opciones de su preferencia):

Administracién de pequerios hoteles

Bartender

Cocina basica

Cultura turistica

Gestor turistico

Manipulacion segura de alimentos

Mesero

Ofimatica basica

Preparacion de bocadillos

Recepcionista de hoteles

Turismo alternativo

Atencidn centrada en el cliente

Calidad en el servicio turistico

Cocinero

Disefio de paguetes turisticos

Inglés basico

Medidas de bioseguridad aplicables a pequefios hoteles
Mormas basicas de bioseguridad

Pasteleria en general

Preparacion de entremeses

Reposteria comercial

10. Talleres populares (marque con una “X" hasta 5 opciones de su preferencia):

Bar y restaurante

Cocina

Conservacion de alimentos

Electricidad basica

Estilismo

Guarda ambiente

Inglés (niveles 1,2 y 3)

Mecéanica de motos

Refrigeracidn

Reparacidon de electrodomeésticos

Talla en madera

Barberia

Computacidn basica

Corte y confeccion

Envasado de frutas y vegetales
Estructuras metalicas

Gestor logistico y aduanas
Manualidades

Panaderia

Reparacion de celulares
Reposteria

11. Area agricola (marque con una “X” hasta 5 opciones de su preferencia):

Administracién de cajas rurales
Buenas practicas de ordefio
Cria y manejo de cerdos
Cultivo de granos basicos

Disefio e instalaciones de sistemas de riego por goteo

Elaboracion de concentrados

Huerto escolar

Inseminacion artificial

Manejo de microcuencas

Medidas basicas de proteccion Ambiental
Promotor agricola

Agricultura organica
Conservacion de suelos

Cultivo de frutales

Cultivo de hortalizas

Elaboracion de bio-preparados organicos
Elaboracién de productos lacteos
Huerto sostenible

Manejo de GPS

Manejo integrado de plagas
Mercadeo agroindustrial

Sanidad del ganado lechero




Sostenibilidad de cajas rurales Técnico Guarda Ambiental
Vivero forestal

12. ; Tiene alguna sugerencia de capacitacion o formacion profesional que le interese
recibir y que no aparezca en las opciones anteriores?, ; Cual{es)?

SECCION IV. CENTRO DE FORMACION DEL INFOP EN LA ZONA.

13. ; 5i se construyera un centro de formacion profesional del INFOP en la ciudad de
Danli, usted asistiria a dicho centro a recibir capacitacion?

si ] Ne[ |
Si su respuesta es "No” finalice la encuesta.

14. ; Qué horario se adaptaria mejor a su tiempo para asistir al centro de capacitacion?
Lunes a viernes por la mafiana
Lunes a viernes por la tarde
Lunes a viernes por la noche
Fin de semana por la mafiana
Fin de semana por la tarde

15. ;Cuél seria su mayor obstaculo para asistir a recibir formacion profesional por
parte del INFOP en dicho centro?

Disponibilidad de tiempo

La oferta formativa no cumple sus expectativas
Transporte (disponibilidad de vehiculo, costos, etc.)
Ubicacion del centro

16. ;Cual seria su mayor motivacion para asistir a recibir formacion profesional por
parte del INFOP en dicho centro?

Para emprender un negocio

Para conseguir un (nuevo) empleo

Para mejorar sus condiciones en su empleo actual
Para adquirir nuevos conocimientos

SECCION V. VALIDACION DE LA INFORMACION PROPORCIONADA.
Ingresa tus datos personales para enviarte la oferta formativa disponible del INFOP.

17. Nombre completo:
18. Nimero de teléfono:

19. Correo electronico (opcional):
20. Lugar de residencia (colonia, barrio, aldea, caserio, gfc):

-Muchas gracias por su tiempo-



Pablo Zelaya Sierra (1896-1933)

Pionero de la pintura moderna hondurena. Nacido en Santa Rosa
Copan, destaca por su obra conservada en el Banco Central de
Honduras. Introdujo técnicas modernas y dignificd al campesino en
su arte, con obras
emblemdticas como la presentada en esta obra
de nombre “Las Campesinas” que reflejan
la identidad y conflictos
sociales del pais.




