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El nombre de nuestros diseños artisticos tiene la forma de una planta y su nombre es 
 “planta país”. La planta que hemos diseñado como identidad visual de nuestra revista 
representa la ecología de la formación en el entorno INFOP a nivel regional. 
Cada elemento botánico simboliza un aspecto fundamental de nuestro enfoque investigativo:

Las raíces conectadas al mapa regional significan nuestro arraigo territorial y la importancia 
de contextualizar las necesidades formativas según las particularidades de cada zona. 
Representan la infraestructura tecnológica que sustenta el desarrollo de competencias.

Esta planta nos recuerda que la formación en el ámbito INFOP debe entenderse como un 
ecosistema vivo, donde la tecnología, las necesidades del mercado, las capacidades 
institucionales y las aspiraciones personales interactúan de manera dinámica y requieren 
constante investigación, nutrición y adaptación a las condiciones regionales.

planta país.
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PRESENTACIÓN
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de nuestro compromiso por alinear la formación técnica con 
las necesidades reales del desarrollohondureño. 

Esta publicación sistematiza diagnósticos realizados en seis 
regiones clave - desde Ocotepeque hasta Danlí - demos-
trando cómo la evidencia recogida nos permite transformar 
las 
aspiraciones locales en programas de capacitación perti-
nentes y de calidad.

Esta revista identifica las necesidades de capacitación téc-
nica en regiones clave como Ocotepeque, Valle, Choluteca y 
Atlántida, diagnosticando demandas formativas específicas 
por territorio. 

Los estudios proveen una hoja de ruta estratégica para 
desarrollar programas de formación profesional alineados 
con los requerimientos reales del mercado laboral en cada 
zona del país.
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I. INTRODUCCIÓN 

El presente artículo surge de la elaboración de un proyecto titulado “Incorporación del Centro de Formación 

Profesional de Ocotepeque a la Estructura del Instituto Nacional de Formación Profesional (INFOP)” que 

consiste esencialmente en la asignación directa de presupuesto y semi autonomía para ejecutarlo. Esta 

iniciativa busca optimizar el trabajo administrativo y diversificar los cursos técnicos y profesionales 

disponibles, asegurando que estén alineados con las demandas del mercado laboral y las necesidades 

específicas del departamento.

La incorporación del centro a la estructura organizativa del INFOP permitirá que opere con sentido propio, 

facilitando el manejo de fondos económicos y el registro de participantes capacitados. Esto fortalecerá 

la eficiencia del centro y la mejora a su gestión administrativa y operativa, permitiendo un mejor 

aprovechamiento de los recursos y una mayor capacidad de respuesta ante las necesidades formativas 

locales.  

Dicho cambio administrativo es la respuesta a los resultados de la aplicación de una encuesta que muestra 

la creciente necesidad de formación profesional en la región y tiene por objetivo principal ampliar las 

oportunidades educativas y laborales para el fortalecimiento de la oferta formativa del centro. En tal 

sentido, los resultados de la encuesta serán parte de un esfuerzo institucional para fortalecer una alineación 

con las necesidades de las ciudadanas y las demandas del mercado laboral y profesional.

. 
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II. CONTEXTUALIZACIÓN GENERAL 

a) PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las autoridades del Instituto Nacional de Formación Profesional (INFOP) han solicitado a la División de 

Planificación un estudio socioeconómico y de intereses de formación profesional sobre la zona de referencia, 

necesario para tomar decisiones concernientes a la apertura de un centro de capacitación. Debido a lo 

anterior, la pregunta que quiere contestarse mediante esta investigación es la siguiente: 

¿Cuál es la situación socioeconómica del municipio de Danlí y cuáles son las capacitaciones más oportunas 

de acuerdo con los intereses de la población? Esto con el propósito de establecer si es factible abrir un 

centro de capacitación del INFOP en Danlí que dé cobertura a las necesidades de formación profesional del 

departamento de El Paraíso.

b) OBJETIVO

Recopilar información relevante sobre la realidad socioeconómica del municipio de Danlí, así como sobre 

los intereses de formación profesional de la población, que ayude en la toma de decisión referente a la 

apertura en la zona de un centro de capacitación del INFOP.

c) OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Determinar factores demográficos y económicos de la población del municipio de Danlí. Levantar 

información específica sobre temas clave para la operatividad de un centro del INFOP en la ciudad de 

Danlí.Explorar el interés de la población por recibir formación profesional por parte del INFOP.Conocer los 

intereses de formación profesional de los pobladores mayores de 15 años pertenecientes al departamento 

de El Paraíso.

Figura 1.  
Mapa de la División Política del Departamento de El Paraíso.

Fuente: 
2025 Creación propia. Division de planificación y estrategia del INFOP 2025

NN
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OO EE

7,489 km²

517,966 hab
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IV. MARCO DE REFERENCIA

a). MARCO CONCEPTUAL

En esta sección se explican algunas definiciones clave utilizadas en el documento:

1. Aprendizaje o formación no formal: se refiere a un programa educativo estructurado que lleva a una 

certificación oficial y puede tener lugar en diversas instituciones o empresas acreditadas.

2. Comunidad: según Maritza Montero, es un grupo de personas en constante cambio que genera un sentido 

de pertenencia y conciencia social, fortaleciendo su unidad. Este grupo comparte problemas e intereses en 

un tiempo y lugar determinados, creando un vínculo en el que los miembros se apoyan mutuamente.

3. Formación profesional: se entiende como todos aquellos estudios y aprendizajes que abarcan estudios y 

aprendizajes orientados a la inserción y actualización laboral, con el objetivo de mejorar las habilidades de 

los trabajadores a lo largo de su vida.

4. Investigación: actividad humana, orientada a la obtención de nuevos conocimientos y su aplicación 

para la solución a problemas o interrogantes de carácter científico.

5. Instrumento de investigación: es la herramienta usada para recolectar información y ayudar a resolver 

problemas.

6. Informe de investigación: Es el resultado de un proceso que incluye revisión y clasificación.

7. Necesidades de formación: todos aquellos trabajos de identificación y diagnóstico de problemas presentes 

(y futuros) que afectan a una organización o partes de la misma (y los que son previsibles que le afecten), a 

los que se puede dar respuesta total o parcial, mediante la articulación de un Plan de Formación (C/ Ferré 

Vidiella, 2018).

 b. MARCO CONTEXTUAL

Danlí es un municipio perteneciente al departamento de El Paraíso. El título de municipio se le otorgó el 

24 de septiembre de 1820, mientras que el de ciudad o recibió el 12 de abril de 1843. Tiene una extensión 

territorial aproximada de 2,536 km² y está conformado por 37 aldeas y 775 caseríos registrados en el Censo 

Nacional de Población y Vivienda de 2013. 
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Figura 1.  
Localización del municipio de Danlí

Fuente: 
2025 Creación propia. Division de planificación y estrategia del INFOP.

Según las proyecciones de población del Instituto Nacional de Estadística (INE), para el 2018 la población era 

de 214,566 personas compuesta por 105,929 hombres (49.4 %) y 108,637 mujeres (50.6 %). Con una población 

en el área urbana de 85,075 personas y en el área rural de 129,491 personas. El mismo INE indica que, para 

el mismo año (2018), el 57 % de la población cuenta con un nivel de educación básica. 

Se estima que el 52 % de la población se dedica a la agricultura, ganadería, silvicultura y pesca.

Para el 2010, según el directorio de establecimientos económicos, del total de establecimientos de este 

municipio el 30 % pertenece al sector comercio al por mayor y al por menor y a la reparación de vehículos.
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2,536 km²

214,566 hab
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V. MARCO METODOLÓGICO
a. POBLACIÓN Y MUESTRA

Para la realización de esta investigación se utilizó un muestreo no probabilístico, ya que la elección de 

los participantes no dependió de la probabilidad, sino de ciertas condiciones necesarias para la buena 

marcha de la investigación. En este caso, el cálculo del tamaño muestral fue por conveniencia, dado que la 

unidad de muestreo seleccionada estuvo conformada por actores clave del municipio, como personal de la 

corporación municipal de Danlí. Para la investigación sobre los intereses de formación profesional en Danlí 

empleó un muestreo probabilístico. Debido a problemas tales como la interferencia de horarios laborales, 

la dispersión geográfica de los participantes y dificultades en la coordinación de convocatorias, se optó por 

un método de recolección híbrido, por lo que se obtuvieron datos tanto de manera presencial como virtual. 

Las personas a las cuales estaba dirigido el instrumento eran mayores de 15 años (preferiblemente ubicadas 

en el rango de 15 a 50 años), alfabetizadas y residentes del departamento de El Paraíso.

b. Cálculo de muestra

Las personas a las cuales estaba dirigido el instrumento son personas mayores de 15 años (preferiblemente 

ubicados en el rango de 15 a 50 años) que sepan leer y escribir y que actualmente residan en el departamento 

de El Paraíso.

Para el cálculo de la muestra se utilizó la siguiente fórmula:

Donde:

N = muestra poblacional

Z = parámetro estadístico que depende del nivel de confianza

σ =desviación estándar

e =margen de error 

Para esta investigación el nivel de confianza utilizado fue del 94% con un margen de error de 5%.

Entonces:

El número necesario de encuestados para este cálculo muestral es de 353.
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6.3.	 Técnicas e instrumentos de datos

Las técnicas de recolección son medios que permiten obtener los datos que son necesarios para dar 

forma a la idea de investigación. Estas técnicas son muy variadas, ya que entre la gama de posibilidades 

se encuentran las siguientes: encuestas, observación directa e indirecta, entrevistas estructuradas o no 

estructuradas, etc.

El proceso de recopilación de información comenzó con la identificación de actores clave, particularmente 

los alcaldes. Se estableció comunicación mediante correos y llamadas, concertando una reunión el 4 de 

agosto de 2022 en la alcaldía. Previamente, se envió un documento con los temas a tratar.

Durante la reunión, se aplicó una entrevista no estructurada, mediante la cual se presentó la propuesta 

de un centro de capacitación del INFOP, permitiendo a los participantes expresar libremente sus opiniones 

sobre el municipio y el proyecto. 

Es importante destacar que esta técnica se utilizó como complemento a las encuestas aplicadas a la 

población, ya que su propósito fue recoger percepciones y criterios de las autoridades locales, más que 

datos cuantitativos.

Se diseñó un cuestionario para evaluar el interés en formación profesional, con preguntas de selección 

única y múltiple. La recolección se realizó en dos etapas, iniciando de manera virtual mediante Google 

Forms del 19 de agosto al 4 de septiembre de 2022. 

6.4.	 Proceso de recolección de datos 

Se publicó un enlace a un formulario en Facebook del INFOP por dos semanas https://forms.

gle/5SYeq9pwHAbfb54V7. y también se divulgó con las autoridades de la corporación municipal de Danlí.

6.4.	 Técnicas de procesamiento y análisis de datos

Una vez que se socializó el proyecto sobre la posible construcción de un centro de capacitación del INFOP 

en la ciudad de Danlí a través de la entrevista con los actores clave, se procedió a dejar copias físicas del 

cuestionario y se estableció un tiempo prudencial para recibir la información vía correo electrónico.

Para el análisis de la información, se procedió a clasificar los datos obtenidos en base al cuestionario 

socioeconómico y extraer la información de los informes que se recibió por parte de la alcaldía.

Para el vaciado de los cuestionarios sobre intereses de formación profesional, se utilizó el programa 

informático del paquete de Microsoft Office; Excel
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VI. PRESENTACIÓN GRAFICA DE RESULTADOS CONSO-
LIDADOS DEL CUESTIONARIO DE INTERESES EN FOR-
MACIÓN PROFESIONAL

Gráfico 1. 
Rango de edad de los participantes de la investigación

Fuente: División de Planificación, INFOP.

Gráfico 2.  
Género de los participantes de la investigación

Fuente: División de Planificación, INFOP.
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Gráfico 3.  
Nivel de escolaridad de los participantes de la investigación

Fuente: División de Planificación, INFOP

Gráfico 4. 
Situación laboral actual de los participantes de la investigación

Fuente: División de Planificación, INFOP.

Gráfico 5.  
Interés de los participantes de recibir formación profesional en el INFOP

Fuente: División de Planificación, INFOP.
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Gráfico 6. 
Interés en carreras técnicas 

Fuente: División de Planificación, INFOP.

Gráfico 7.  
Interés en desarrollo empresarial

 

                                                                                                                                                                                                                                             

Fuente: División de Planificación, INFOP.

Gráfico 8. 
 Interés en el área artesanal 

Fuente: División de Planificación, INFOP.



DIVISIÓN DE PLANIFICACIÓN UNIDAD DE INVESTIGACIÓN Y PROYECTOS 21

Gráfico 9. 
 Interés en cultura turística

Fuente: División de Planificación, INFOP.

Gráfico 10. 
 Interés en talleres populares 

Fuente: División de Planificación, INFOP.

Gráfico 11.  
Interés en el área agrícola 

Fuente: División de Planificación, INFOP.
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Asistencia al centro de formación profesional del INFOP en Danlí 

Fuente: División de Planificación, INFOP.

Gráfico 13. 
Obstáculos para asistir al centro del INFOP en Danlí

Fuente: División de Planificación, INFOP.

Gráfico 14.  
Motivación para asistir al centro del INFOP en Danlí 

Fuente: División de Planificación, INFOP.



DIVISIÓN DE PLANIFICACIÓN UNIDAD DE INVESTIGACIÓN Y PROYECTOS 23

VII. ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS 
8.1.	 Apartado socioeconómico basado en la información brindada 
por la Corporación Municipal de Danlí 

8.1.1.	 Población y formación

En 2018, el municipio tenía 268,183 habitantes, de los cuales 184,073 eran mayores de 15 años, potenciales 

participantes en formación del INFOP. De 60,012 encuestados, solo 2,931 (4.88 %) tenían formación técnica 

o universitaria, mientras que 11,341 (18.89 %) eran estudiantes.

8.1.2.	 Economía y familias

De 18,058 familias, 1,333 (7.38 %) recibían remesas. De 27,321 entrevistados sobre ingresos, solo 2,837 (10.38 %) 

superaban los 12,001 lempiras, mientras que 9,702 (35.51 %) percibían entre 2,001 y 4,000 lempiras.

8.1.3.	 Salud y servicios públicos

El municipio dispone de un hospital regional, 2 materno-infantiles y 29 centros de salud, además de unas 

100 clínicas privadas. El servicio de agua potable cubre al 93.48 % de la población, aunque de manera 

irregular; mientras que el 25 % de la red está dañada.

8.1.4.	Electrificación y conectividad

El municipio de Danlí tiene un 80 % de electrificación, con dos subestaciones y cinco circuitos, aunque 19 

aldeas carecen de este servicio. Algunos hogares utilizan paneles solares, pero su alto costo limita su uso. 

En cuanto a internet, seis empresas ofrecen el servicio, variando su calidad según la ubicación.

8.1.5.	 Transporte y economía

En transporte terrestre, Danlí posee múltiples rutas: 5 interurbanas, 6 del departamento, 22 suburbanas y 3 

urbanas. La economía se centra en la agricultura gracias a condiciones geográficas y climáticas favorables, 

destacando productos como maíz, frijol, café, cítricos y hortalizas.

La producción agrícola enfrenta desafíos por la intermediación en la comercialización, con fuerte conexión 

a mercados en Tegucigalpa y San Pedro Sula. La región es reconocida por su producción de tabaco, 

generando alrededor de 15 mil empleos. Adicionalmente, hay una variedad de establecimientos comerciales 

en el municipio.
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8.1.6.	Presencia de organizaciones y proyectos en Danlí

En el municipio de Danlí, se encuentra la Comisión Nacional para el Desarrollo de la Educación Alternativa 

No Formal (CONENAFO), que apoya a quienes no tienen acceso al sistema educativo formal. También opera 

Visión Mundial, enfocada en el desarrollo comunitario para ayudar a niños y familias a salir de la pobreza.

La corporación municipal planifica proyectos de mejora en electrificación, educación, salud, pavimentación 

y agua potable. Existen numerosos grupos de la sociedad civil, como sociedades de padres y comités de 

seguridad. Los principales problemas identificados son el desempleo, la inseguridad y la migración.

8.2.	 Apartado sobre los intereses en formación profesional

Del total de 353 personas encuestadas, la mayoría (256) tiene entre 15 y 25 años, y el 64% son mujeres. 

La mayoría tiene secundaria completa (106) y universidad incompleta (104), representando el 59.49 % del 

grupo. 

En cuanto a la situación laboral, el 47.3 % son estudiantes, el 17.28 % busca empleo, y el 14.73 % trabaja en el 

sector privado. El 87.25 % está interesado en formación profesional del INFOP, con mayor interés en carreras 

técnicas, desarrollo empresarial, área artesanal, cultura turística, talleres populares y agricultura.

El idioma inglés se ofrece en tres áreas de formación por la División de Acciones Formativas del INFOP. 

Los talleres populares y el desarrollo empresarial recibieron el mayor interés, con 299 y 296 respuestas 

respectivamente, mientras que el área agrícola tuvo menos interés, con 192 respuestas. De 308 personas 

interesadas, el 91.88 % estaría dispuesta a capacitarse en Danlí. El horario más preferido es el fin de 

semana, con 118 personas por la mañana. Los obstáculos más grandes fueron la disponibilidad de tiempo y 

el transporte, y las motivaciones fueron adquirir nuevos conocimientos y emprender.
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					     VIII. CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos en la investigación evidencian que el municipio de Danlí presenta una estructura 

socioeconómica con alto potencial para el desarrollo de programas de formación técnica y profesional, pero 

aún con notorias limitaciones en materia educativa, de empleo y acceso a servicios públicos. Se identificó 

que gran parte de la población económicamente activa carece de formación técnica o universitaria, lo que 

refuerza la necesidad de ampliar la cobertura del Instituto Nacional de Formación Profesional (INFOP) en 

la zona.

La información recopilada permitió establecer que el 87.25 % de la población encuestada manifestó tener 

interés en recibir capacitación profesional y que el 91.88 % estaría dispuesta a asistir al centro de formación 

si este se instala en Danlí. Estos porcentajes reflejan una alta demanda social por espacios educativos 

que impulsen la empleabilidad y el emprendimiento local. Asimismo, las áreas de mayor interés fueron los 

talleres populares, el desarrollo empresarial y las carreras técnicas, lo que demuestra una orientación hacia 

la adquisición de competencias prácticas y la generación de autoempleo.

En el ámbito económico, se comprobó que gran parte de los hogares perciben ingresos mensuales bajos, 

lo que hace indispensable promover programas de formación accesibles y flexibles que fortalezcan las 

capacidades laborales. Además, la existencia de sectores productivos consolidados, como la agricultura y 

el comercio, abre oportunidades para vincular la oferta formativa del INFOP con las demandas del mercado 

local, contribuyendo al desarrollo económico sostenible del municipio.
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